
DYREKTOR 

WROCŁAWSKIEGO ZESPOŁU ŻŁOBKÓW 

ul. Fabryczna 15 

53-609 Wrocław 

 

zatrudni osobę na stanowisku:  
opiekun/wychowawca małego dziecka 

 

Miejsce pracy: Wrocławski Zespół Żłobków  

Forma zatrudnienia: umowa o pracę (pełny etat) 

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: od 4 870 do 8 600 złotych brutto  

(w zależności od doświadczenia i stażu pracy) 

 

 

Główne obowiązki: 

1) przyjmowanie dzieci do żłobka, ogólna ocena ich stanu zdrowia oraz bezpieczne 

porcjowanie posiłków, karmienie i nauka samodzielnego jedzenia, 

2) wykonywanie codziennych zabiegów pielęgnacyjnych (mycie, czesanie, 

przewijanie, przebieranie)  

3) kierowanie procesem adaptacji maluchów, opracowywanie planów zajęć oraz 

prowadzenie zabaw stymulujących wszechstronny rozwój dziecka (zarówno w sali, 

jak i na placu zabaw), 

4) zapewnienie pełnego bezpieczeństwa dzieciom na terenie placówki, realizacja 

edukacji prozdrowotnej oraz promowanie zdrowych nawyków, 

5) stała, codzienna komunikacja i współpraca z rodzicami oraz pozostałym 

personelem żłobka. 

 

Wymagania niezbędne: 

posiadanie kwalifikacji wymaganych ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi 

w wieku do lat 3 do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna, zgodnie z art. 16 

ustawy. 

 

Od osób kandydujących oczekujemy: 

1) pełnoletności oraz pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni 

praw publicznych, 

2) ukończonego szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku 

(zrealizowanego nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia), 

3) aktualnego orzeczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych, 

4) niekaralności za przestępstwa umyślne oraz przestępstwa na tle seksualnym 

(weryfikacja w KRK oraz Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym). 

 

Oferujemy: 

1) stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

2) czas pracy: od poniedziałku do piątku (wolne weekendy), 

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

4) świadczenia z ZFŚS, w tym dofinansowanie do wypoczynku, 

5) pracę w zorganizowanym i wspierającym zespole specjalistów, 

6) dodatek stażowy, motywacyjny oraz nagrody jubileuszowe zgodnie z przepisami. 

 

Zgłoszenia: 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres e-mail: 

        kadry@wzz.wroc.pl   

Kontakt telefoniczny: 

Sekcja kadr i spraw socjalnych 

   71 718 62 50, 71 718 62 57, 71 718 62 40 

mailto:kadry@wzz.wroc.pl


Informujemy, że: 

• Wrocławski Zespół Żłobków stanie się administratorem podanych w CV danych 

osobowych; 

• nasza siedziba mieści się we Wrocławiu przy ul. Fabrycznej 15; 

• Inspektor Ochrony Danych Osobowych dostępny jest pod adresem 

email:  iod@wzz.wroc.pl i telefonicznie: 071 718 62 47; 

• dane przetwarzane są w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Dane zbierane są na 

podstawie Pani/Pana wyraźnej i dobrowolnej zgody. Podstawa prawna przetwarzania 

danych wynika z: art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135); 

• dane w CV podajesz dobrowolnie, a jeśli nie podasz informacji, które pozwolą na 

ocenę Twojej kandydatury i kontakt z Tobą, nie będziemy mogli brać Twojego CV pod 

uwagę; 

• dostęp do Twoich danych będą mieli tylko upoważnieni przez nas pracownicy, którzy 

zajmują się przeprowadzeniem niniejszej rekrutacji; 

• po zakończeniu rekrutacji przesłane CV usuwamy lub oddajemy do rąk własnych do 3 

miesięcy od zakończenia rekrutacji; 

• my dbamy o ochronę Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uznasz, że przetwarzanie Twoich 

danych osobowych nie jest zgodne z przepisami RODO - ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

• masz też prawo dostępu do swoich danych, prawo do ich sprostowania i usunięcia. 

 

 

 


